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3.0 Job, uddannelse og gkonomi /

Virksomhedspraktik — fordele

Noter:

Hvad beskriver kortet:

Kortet beskriver hvad en virksomhedsprak-
tik er, herunder hvilke fordele der er for den
enkelt i at komme i praktik. Dette kan vaere
vejen til et lgnnet job, at f4 relevant erfaring,
udvikling af kompetencer, skabelse af net-
vaerk, gve sig i dansk samt udvidelse af CV.

| hvilken situation kan det anvendes:
Kortet anvendes farste gang en borger
skal ud i praktik. Kortet kan anvendes
af jobkonsulenter, virksomhedskonsu-
lenter og andre, som arbejder med at
forberede og give stotte til en borger i
virksomhedspraktik

Hvad er vigtigt at veere opmeerksom pa:
Det er vigtigt at fa beskrevet, hvordan
netop denne praktik kan veere med til at fa
borgeren tzttere pa arbejdsmarkedet.
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3.1 Job, uddannelse og skonomi / Virksomhedspraktik — forventninger
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3.1 Job, uddannelse og gkonomi /
Virksomhedspraktik — forventninger

Noter:
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Hvad beskriver kortet:

Kortet beskriver hvad, der er vigtigt, at
borgeren som minimum skal opfylde i

praktikken. Dette kunne eksempelvis veere
fremmgde, hurtighed pa arbejdet, samta-

le og dialog med kollegaerne m.m.

I hvilken situation kan det anvendes:
Kortet kan anvendes ved den farste sam-
tale, eller nar der er uhensigtsmaessigt
fraveer i praktikken. Kortet kan anvendes
af jobkonsulenter, virksomhedskonsu-
lenter og andre, som arbejder med at
forberede og give stotte til en borger i
virksomhedspraktik

Hvad er vigtigt at veere opmeerksom pd:
Det er vigtigt, at vaere opmaerksom pa,
at en virksomhedspraktik ikke medfg-
rer, at man som borger er garanteret en
ansattelse.
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3.2 Job, uddannelse og gkonomi /
Rettigheder og pligter
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Hvad beskriver kortet:

Borgeren kan veelge at modtage penge fra
kommunen. Tager borgeren imod denne
ydelse, er der en raekke pligter at leve op til.
Det drejer sig om virksomhedspraktik, leere
dansk og medvirke aktivt til selv at tjene
sine penge.

I hvilken situation kan det anvendes:
Kortet kan anvendes, hvis borgeren ikke
onsker at modtage tilbud om praktik.

Hvad er vigtigt at veere opmeerksom pd:
Det er vigtigt, at der er tale om et valg.
Hvis ikke borgeren gnsker at modtage
penge er der ikke krav om praktik.

Noter:
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3.3 Job, uddannelse og skonomi / Jobtyper (lentilskud)
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3.3 Job, uddannelse og okono

Jobtyper (lentilskud)
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Hvad beskriver kortet:

Kortet beskriver vejen til selvforsergelse.
Her kan kompetencer opbygges gennem

forskellige forlgb.

I hvilken situation kan det anvendes:

Kortet kan anvendes i dialog med borge-
ren om, de forskellige muligheder. Her

kan kortet vise fordele og ulemper ved de

forskellige jobtyper.

Hvad er vigtigt at veere opmaerksom pa:
At lgntilskud ikke er det samme som ordi-
neert job og dermed ikke teeller med i 225

timers reglen.

Noter:
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3.4 Job, uddannelse og gkonomi / IGU

Noter:

Hvad beskriver kortet:

Kortet beskriver hvad Integrationsuddan-
nelsen gar ud pa og hvad fordelene er ved
denne. Her er tale om et toarigt kombi-
neret forlab, som bestar bade af skole og
arbejde.

I hvilken situation kan det anvendes:

Kortet skal anvendes til borgere, som star
til radighed for arbejdsmarkedet og skal
have praesenteret IGU som en mulighed
for selvforsargelse.

Hvad er vigtigt at veere opmeerksom pad:
De muligheder og rettigheder der er nér
borgeren kommer i IGU, herunder ferie,

A-kasse og optjening til 225 timers reglen.
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